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■採用メディアの構築

▪️市場調査と新規事業アイディアの立案

▪️販売導線・集客導線の構築

自分の可能性を信じ、挑戦を応援しあえる社会に。

私たちは、“まっすぐ”に生きる人たちが自己実現を達成した先に
個人の可能性や挑戦を応援できる社会が実現できると信じています。

全ての人が“まっすぐ”に自分の可能性を信じる。
全ての人が“まっすぐ”に自分の夢に挑戦できる。
全ての人が“まっすぐ”にお互いを応援できる。

そんな社会の実現のために、私達自身が“まっすぐ”に社会に向き合っていきます。

まっすぐに生きる人の
自己実現を支援する

■マーケティング戦略の立案

新規事業支援
New-project

事業再構築支援
Rebuilding

採用支援
Recruitment

▪️ペルソナ・ターゲット選定

▪️集客導線（ファネル）の構築

■販売・集客導線の構築

▪️営業課題の洗い出し

▪️即戦力育成・課題解決の提案

■営業戦略の立案

▪️SNS集客・採用の導線設計

▪️ブランディングの設計

▪️採用導線（ファネル）の構築

▪採用メディアの構築

■人事体制の構築

▪️人事評価制度の改善・構築

▪️人事施策の立案

▪️ペルソナ・ターゲット選定

▪️投稿物の作成

▪️投稿スキームの提供

▪️運用ノウハウの提供

■SNS運用体制の構築

▪️営業代理店の紹介

▪️競合・市場調査

▪️販売戦略・戦術の立案

▪️自社ブランディング設計

■販売導線の構築



採用動線の構築新規事業の開発 顧客獲得の仕組み化

                   は”ヒト”に関わる課題解決を
圧倒的な”自分ゴト”で貴社の一員となって支援します

〒105-0011 東京都港区芝公園1-3-5 ACN芝公園ビル4階

https://cheer-one.co.jp/ 03-6435-7801
お問い合わせはこちらから

20年以上続く老舗企業様へ
20代中心の新参企業からのご提案

株式会社CHEER ONE

WEBマーケティングを主軸とし
た新規事業開発を行います。
WEB、SNSなどお客様のニーズ
に合わせて開発いたします。

採用に欠かせなくなってきてい
るオウンドメディア。次世代の
採用を担う貴社のブランドと採
用導線を構築いたします。

資源の有効化とコスト削減のた
めには集客の仕組み化は必須。
顧客を継続的に獲得する仕組み
を構築いたします。

支援事例

コンサルティングをしないコンサル会社

大手採用サイトに掲載し採用活動
を行っていたが、自社の理念に合
った人材が確保できず困っていた

老舗メーカー
(老舗企業様)導

入
前 既存の事業だけではなく新しく事業

に挑戦したかったが、どう進めてい
いか分からなかった

鉄鋼会社
(80年続く企業様）

SNSを活用し、低コストで会社の
文化やビジョンに共感する採用候
補者を獲得する動線を構築

導
入
後 事業の新規プロジェクトを徹底管

理したことで具体的なアクション
とゴールまでの目処が明確に

事業のやること
ゴールが明確に

継続的な採用
体制を構築

新しい飲食店を開店しWEBの集
客施策を実施していたが顧客が集
まらず、毎月赤字が続いていた

建設会社
(飲食事業を運営)

SNSの集客動線を構築し、予算を
かけず、長期的に顧客を獲得する
体制を構築

SNSを絡めた
集客動線を構築



貴社と一丸になる
圧倒的当事者意識

20代を中心とした
独創的な提案

勢いのある
グループ会社
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新規事業の立ち上げをサポート
圧倒的な“自分ゴト”意識で

弊社では、ただのコンサルティングはいたしません。

「貴社と共に目的を達成をしたい」ご依頼者様の視点に立
ち、弊社が貴社ならどのような戦略をとるのか？自分たち
がご依頼者様の社員なら何から始めるのか？
ただ、ご依頼者様にアドバイスやコーチングをするだけで
はなく、ご依頼者様、貴社の視点に立ち、圧倒的に“自分
ゴト”基準で目的達成のサポートを行います。

コンサルティングをしないコンサル会社

株式会社CHEER ONE

中途半端な仕事はしない
貴社の立場に立った戦略
設計とご提案で貴社の社
外PMOとして新規事業に
携わります。

新進気鋭のメンバーが
WEBマーケティングを主
軸とした柔軟なアイディ
ア・企画をご提案。乞う
ご期待ください。

弊社では優秀な若いメン
バー達が、関連会社とし
て独立。弊社の理念に共
鳴したグループ会社と共
に貴社をサポート。

新規事業立ち上げのプロフェッショナル

電話番号 : 03-6435-7801
HP: https://cheer-one.co.jp/
住所 : 〒105-0011 
東京都港区芝公園1-3-5 ACN芝公園ビル4階

ご相談・お問い合わせ　担当：竹田　圭秀

080-1470-2952
Mail:  y.takeda@cheer-one.co.jp



コンサルティングをしないコンサル会社

WEB・SNSの力で
お悩み解消します！

080-1470-2952

人材採用・顧客獲得のプロが

https://cheer-one.co.jp/

y.takeda@cheer-one.co.jp

顧客獲得を仕組み化

WEBマーケティングを主軸とし
た新規事業開発を行います。
WEB、SNSなどお客様のニーズ
に合わせて開発いたします。

採用に欠かせなくなってきてい
るオウンドメディア。次世代の
採用を担う貴社のブランドと採
用導線を構築いたします。

資源の有効化とコスト削減のた
めには集客の仕組み化は必須。
顧客を継続的に獲得する仕組み
を構築いたします。

WEBからの採用数UP新規事業の立ち上げ

人材が不足
している

人材が不足
している

人材が不足
している

即戦力 次世代適切な



1 2 3

つの理由 つの理由 

“プロの仕事に集中してください”
プロができないことをお任せください。

やっぱり
その道のプロには
かないません

SNSやAIを使った
革新的なご提案

33CHEER ONEが選ばれるCHEER ONEが選ばれる

次世代の心理を
理解したご提案

プロをサポート
するための実務

SNS広報 運用体制構築

次世代型営業業務

WEB集客・販促業務

業務効率化（DX）

人材採用（集客）

ブランディング

仕組み化・制度化

SaaS（AI）導入

社員育成・組織構築

新入社員研修（新卒） オウンドメディア構築

誠実と思いやりを持ったまっすぐな会社

株式会社CHEER ONE
080-1470-2952

y.takeda@cheer-one.co.jp担当：竹田 圭秀



その道のプロである先輩方が

プロの仕事に集中できるように

企業の効率化をサポートします。

その道のプロである先輩方が

プロの仕事に集中できるように

企業の効率化をサポートします。

新卒採用説明会

2

3
A社

HP・LP作成

PR施作

SNS運用

B社

C社

SNS広報・SNS運用

WEBデザイン業務

ライティング業務

オウンドメディア構築

次世代型業務サポート弊社だからできること

1 SNSを中心に、最新のツールを使ったご提案
POINT

平均年齢20代会社からの内製化のご提案
POINT

CHEER ONEならではのまっすぐなご提案
POINT

誠実に、思いやりを持って

人材採用や販促のご提案
　　　(マーケティング）

次世代型営業業務

マーケティング業務

人材採用・集客支援

ビジネスサポート

長尺動画から短尺動画、アニメーション動画などの
動画編集業務を依頼できます

SNS動画編集 ブランディング 撮影・編集

サムネイル作成 バナー作成

ブログ記事 SEO記事 セールス文

HP制作 LP制作 SNSアカウント構築 システム開発 アプリ開発 サービス開発

人事 広報 簡易事務・作業

WEBマーケティング

新規営業 テレアポ 人脈紹介

長尺動画から短尺動画、アニメーション動画などの
動画編集業務を依頼できます

ブログ記事の執筆からセールスレターの作成などの
ライター業務を依頼できます

ホームページ制作、LP制作などのサイトの構築を依頼
できます

営業戦略の立案から実行までのセールス業務を依頼
することができます

WEBマーケティングからSNS運用まで幅広いマーケ
ティング業務を依頼することができます

経理や財務・簡易的な事務作業などのバックオフィス
業務を依頼することができます

WEBシステムやアプリなどの専門性の高い業務を
依頼することができます

資料作成

Z世代を中心としたメンバーで

若手社員の教育をサポート！

SaaS（AI）の導入やDX化で

企業の業務を効率化！

誠実と思いやりを持ったまっすぐな会社

株式会社CHEER ONE
080-1470-2952

y.takeda@cheer-one.co.jp担当：竹田 圭秀

ホームページ活性化

※公式LINEの構築も含む

DM



SNSはもう若者だけのツールではない

人と人はオンラインで繋がる時代
SNSは地域を活性、新たな社会を構築

インターネットが誕生して約30年。Facebookが誕生して約20年。AIが誕生して約10年。

時代は光速で流れていく。では我々はどう向き合っていくべきなのか。

SNSで企業と個人、地域と社会を繋げる
情報のつながりはオンライン。心のつながりはオフライン。

企業のブランド化 オウンドメディア構築 次世代型の運用体制

SNSで企業利益の最大化、そして地域社会の活性化へ

株式会社CHEER ONE
080-1470-2952

y.takeda@cheer-one.co.jp担当：竹田 圭秀

誠実と思いやりを持ったまっすぐな会社



誠実と思いやりを持ったまっすぐな会社

株式会社CHEER ONE
080-1470-2952

y.takeda@cheer-one.co.jp担当：竹田 圭秀

地域の方々がSNSから
情報を受け取る

SNSから情報を受け取ることで、地

域社会の魅力を知ることができる。

地域社会が
SNSを通じて笑顔に

SNSでの情報交流は地域社会に新

たなコミュニティの形成を促す。

地域社会がSNSの
発信を始める

SNSを通じて、ヒトやモノ、情報

が行き来し、地域社会全体が活発

化・活性化していく。

SNSからはじまる。

なぜ地域を活性化させるためにSNSが必要なのか

SNSの発信を通じて
情報を広げる

ヒトやモノの魅力を多くの方々に知

ってもらうため、目的に合わせた

SNSの広報活動を行う。

地域  社会と の交流は


